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INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Con la presente desideriamo informarla in merito alla modalita con la quale i dati vengono trattati e ai diritti che Lei puo esercitare
ai sensi delle attinenti normative sulla protezione dei dati, Regolamento UE 2016/679 (di seguito anche: “GDPR”), pertanto tutti
coloro che visitano questo sito web verranno informati su come saranno utilizzati e trattati i suoi dati personali.

Definizioni

Per “dato personale”(ex art. 4 numero 1 del Regolamento UE 2016/679): qualsiasi informazione riguardante una persona fisica
identificata o identificabile («interessato»); si considera identificabile la persona fisica che puo essere identificata, direttamente o
indirettamente, con particolare riferimento a un identificativo come il nome, un numero di identificazione, dati relativi all’'ubicazione,
un identificativo online o a uno o pil elementi caratteristici della sua identita fisica, fisiologica, genetica, psichica, economica,
culturale o sociale.

Per "trattamento", (ex art. 4 numero 2 del Regolamento UE 2016/679), si intende qualsiasi operazione o insieme di operazioni,
compiute con o senza l'ausilio di processi automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, come la raccolta, la
registrazione, I'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, |'estrazione, la consultazione, I'uso,
la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione,
la limitazione, la cancellazione o la distruzione.

Il Titolare del trattamento

Il titolare del trattamento & CALZAVARA S.p.A., piazza Camillo Finocchiaro Aprile 3 B 27 00181 Roma (RM), raggiungibile anche
chiamando il numero Tel. 0432.84381 oppure via mail all’indirizzo privacy@calzavara.it.

1. Finalita
Tutte le informazioni personali anche di natura particolare, inviate o rese in forma scritta o verbale senza alcuna sollecitazione
da parte del Titolare sono utilizzate per dar seguito alla sua richiesta di impiego, pil precisamente per procedere alla verifica
dei presupposti per I'assunzione e/o per I'avvio di una collaborazione lavorativa.

2. Le categorie di dati che vengono sottoposti a trattamento
| dati trattati dal Titolare sono esclusivamente i “dati personali” (ex. Art. 4.1 del GDPR).
In particolare, le categorie di dati personali attinenti possono essere, a mero titolo esemplificativo ma certo non esaustivo:
—  Dati anagrafici e identificativi
- Dati di contatto
—  Dati particolari in quanto idonei a rivelare lo stato di salute (ad. es. appartenenza alle categorie protette).

3. Destinatari o categorie di destinatari dei dati personali
L’eventuale comunicazione a terzi e prevista solo per I'espletamento delle attivita di selezione e valutazione inerenti
all’instaurazione del rapporto di lavoro. | dati raccolti non saranno oggetto di diffusione.

4. Periodo di conservazione dei dati
| dati personali saranno conservati per un periodo non superiore a 24 mesi dalla prima archiviazione. Decorsi i termini di
conservazione sopra indicati, tutti i dati saranno distrutti o resi anonimi, compatibilmente con le procedure tecniche di
cancellazione e backup.
Precisiamo che, qualora i dati acquisiti non fossero congrui e necessari, questi verranno regolarmente cancellati, qualora la loro
cancellazione risulti impossibile o possibile solo a fronte di uno sforzo sproporzionato a causa di una modalita di conservazione
particolare il dato non potra essere trattato e dovra essere archiviato in aree non accessibili.
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5. Modalita del trattamento

| dati personali verranno trattati in forma cartacea, informatizzata e telematica ed inseriti nelle pertinenti banche dati cui
potranno accedere, e quindi venirne a conoscenza, gli addetti espressamente designati dal Titolare quali Responsabili ed
Autorizzati del trattamento dei dati personali, che potranno effettuare operazioni di consultazione, utilizzo, elaborazione,
raffronto ed ogni altra opportuna operazione anche automatizzata nel rispetto delle disposizioni di legge necessarie a garantire,
tra l'altro, la riservatezza e la sicurezza dei dati nonché I'esattezza, I'aggiornamento e la pertinenza dei dati rispetto alle finalita
dichiarate.

Nel caso qualora decida di effettuare la candidatura tramite social login (Linkedin), consigliamo di visualizzare le Privacy Policy
di Linkedin, disponibili al link https://www.linkedin.com/legal/privacy-policy?trk=hb_ft_priv .

6. Diritti dell’Interessato
Lei ha facolta di chiedere al titolare del trattamento I'accesso ai suoi dati personali e la rettifica. Lei puo sempre richiedere
specifica completa del trattamento e dei suoi diritti scrivendo ai contatti messi a disposizione dal Titolare ed indicati ad inizio
informativa.

7. Diritti di Reclamo
Se ritiene che il trattamento che la riguarda violi il Regolamento GDPR EU-2016/679 ha il diritto di proporre reclamo all’Autorita
Garante per la Protezione dei Dati Personali attraverso i contatti reperibili sul sito web https://www.garanteprivacy.it/

8. Natura del Conferimento e Consenso
Il conferimento di dati personali € rimesso alla volonta del candidato che presenta il proprio curriculum vitae. | dati
successivamente ed eventualmente richiesti dal Titolare sono funzionali alla valutazione di idoneita per I'assunzione e/o per
I’avvio della collaborazione e conferiti su base volontaria.
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